
ANNONCE

RECHERCHE CHARGE.E DE PRODUCTION 

Théâtre musical à Lyon

Fondé�  én  2009  par  trois  artistés  musiciéns  intérvénants  én  miliéu  scolairé
(Dumistés) : Mathildé Chavént, Kariné Zarka ét Emmanuél Lé Poulichét, lé Collectif
36 ést uné association né�é du dé�sir commun dé dé�véloppér dés projéts autour dé la
voix ét du thé�a0 tré. 

Apré1s plusiéurs anné�és d’atéliérs ét dé stagés, la compagnié cré�é son prémiér spéctaclé jéuné public én 2018,
avéc Marié Daviét, Hé� lé1né Mantéaux ét Kariné Zarka. «  A quoi tu joues ? » én coproduction avéc lés JMF
(Jéunéssés Musicalés dé Francé) éxploré a1  travérs la chanson ét l'humour lé thé1mé dé l’idéntité� . 

Depuis sa sortie en 2020, ce spectacle aura été joué plus de 90 fois dans toute la France. 

En parallé1 lé,  lé  groupé « Autoreverse » voit  lé  jour.  Lé  groupé réprénd lé  ré�pértoiré  dés anné�és  1980,  a1
déstination dés 3é1mé cyclé ét collé1gé.

En 2023, Kariné Zarka ét Alix Arbét sé lancént dans uné nouvéllé cré�ation musicalé ét thé�a0 tralé nommé�é
« Tempô » qui sortira courant 2025.

Le Collectif 36 affirme aujourd'hui une action large autour du chant et du théâtre aussi bien dans la
proposition de spectacles que dans ses divers stages et ateliers. 

Plus dé dé� tails sur lé sité intérnét : https://collectif36.fr/

Description du poste de chargé.e de production 

Dans le cadre du montage du spectacle Tempô

 Participation aux ré� fléxions ét a1  l’é� laboration d’uné straté�gié dé production pour la nouvéllé cré�ation

 Réchérché, é� laboration ét suivi (é� tat intérmé�diairé ét bilan)
 E@ tablir un budgét pré�visionnél : 

- du budgét dé production ét dé fonctionnémént
- dés dossiérs dé démandé dé subvéntions 
- dés parténariats (ré�sidéncé - pré�achat étc.)
- dés coproductions 
- du plan dé tré�sorérié

 Né�gociation  ét  ré�daction  dés  contrats  (céssion,  coré�alisation,  coproduction  ét  ré�sidéncés)  ét
é� laboration dés convéntions dé parténariats (colléctivité�s, parténairés institutionnéls ét culturéls)
 Pré�séncé ponctuéllé sur lés témps dé ré�sidéncé ét lés répré�séntations
 Véillé  par  rapport  aux  démandés  dé  subvéntions  ét  aux  appéls  a1  projéts  (cré�ation  d’un  tabléau
pré�visionnél avéc datés limités dé dé�po0 t dés candidaturés)
 Géstion dés rélations dé production avéc lés parténairés

https://collectif36.fr/


Compétences 

 Bonne connaissance du spectacle vivant/ théâtre, en particulier dans le réseau jeune public 
 Intérêt, curiosité, dynamisme et enthousiasme
 Sens de l’organisation dans le travail 
 Motivation, esprit d’initiative et autonomie
 Aisance téléphonique et bon relationnel
 Goût pour le travail en équipe
 Compétence rédactionnelle et qualité d’expression orale
 Formation en gestion culturelle ou expérience équivalente
 Maîtrise des outils de gestion et connaissance de la comptabilité lié au spectacle vivant
 Excellentes connaissances juridiques, fiscales, sociales et comptables liées au spectacle vivant
 Maîtrise des outils informatiques (Pack office – Photoshop – Indesign)

Modalité d’embauche

Ré�muné�ration a1  discutér lors dé l’éntrétién.
Proposition :
Embauché a1  partir du mois d’avril 2024.
15€ brut dé l’héuré.
Entré 3 ét 4 journé�és par mois
Possibilité�  dé té� lé� travaillér.

Recrutement 

Envoyér  la  candidaturé  avant  lé  15  mars  UNIQUEMENT  PAR  MAIL  (CV  +  léttré  dé  motivation)  a1
colléctif36@gmail.com

POSTE AK  POURVOIR : avril 2024


